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Immer noch mifachtet und verfolgt

Zur Situation von Homosexuellen in der Arbeitswelt

Wahrend bei der sexucllen Belastugung iiberwiegend Frauen die Opfer sind, betrifft die Be-
nachteiligung Homosexueller in der Arbeitswelt uberwiegend Manner. Viele von ihnen sehen

sich genotigt, ihre Homosexualitat vor Kollegen

und Vorgesetzten zu verbergen, was sie in arge

Bedrdngnis bringen kann. Dabei sollten sie als Arbeutskrdafte beliebt sein, sind sie doch héufig

angepaf3t, strebsam und fleifig.

Helmur Kentler |

[

Vierzig Jahre nach Hitler, funfzehn Jahre |
¢ ach der ersten Reform des § 175 StGB gilt |
.- Homosexuelle immer noch nicht, daB |
sie in unserer Gesellchaft angstfrei leben |
konnen. Zwar werden sie nicht mehr krimi- ‘
nalisiert, falls sie thre sexuelle Orientierung
nicht auf unter Achtzehnjihrige ausweiten
- und das ist allerdings ein groBer Fort-
schritt. Ich weiB, wovon ich rede, denn ich
war, als gleichgeschlechtliche Beziehungen 1
zwischen Erwachsenen (zunachst uber |
einundzwanzigjahnigen Minnern) nicht
mehr bestraft wurden, einundvierzig Jahre
alt - bis dahin hatte ich. nur weil ich sexuell
an Mannern orientiert bin, standig mit
einem Bein im Gefangnis gestanden
Aber nicht mehr von Strafgesetzen be-
droht zu werden, hei3t noch lange nicht, als
geachteter oder wenigstens nicht diskrimi-
nierter Biirger unverfolgt existieren zu diir-
fen. DaB es sogar an den Universititen
schwierig ist, offen als Homosexueller zu
leben, wie es fiir Junggesellen und Hetero- |
uelle selbstverstdndlich ist, belegt iiber- |
zeugend die Tatsache, daB ich nur einen '
einzigen Professor kenne, der seine homo-
sexuelle Orientierung nicht tarnt: Riidiger
Lautmann in Bremen. Trotz unserer Offen-
heit sind wir beide relativ ungestort; das
liegt hauptsachlich wohl daran, daB} wir
beide zurickgezogen und sehr angepalt
leben und folglich keinen AnstoB erregen.
Wiire ich evangelischer Pfarrer, katholi- |
scher Priester, Offizier oder Padagoge in |
kirchlichen Einrichtungen, dann durfte ich
diesen Beitrag nicht schreiben, ohne meine
Kiindigung zu nskieren. Und wiire ich
Arbeiter, so mufltc ich meine sexuelle
Orientierung zumindest am Arbeitsplatz
verschweigen und verstecken, wenn ich
mich nicht dem Vorwurl aussetzen will, ich
storte den Arbeitsfrieden

Vom beruflichen Alltag

In seinem Buch ,Seminar: Gesellschaft
und Homsexualitat* (Suhrkamp chen-
buch Wissenschalt, 1977) hat Riidiger Laut- |
mann die Homosexucllen als  Gastarbeiter |

im cigenen Lande* bezeichnet (S 104)

Ahnlich den auslidndischen Arbeitern nei-

gen sie zur UberangepaBtheit, sie ver- |

suchen, sich ihren Arbeitsplatz durch er-
hohte Leistung zu sichern, sie strengen sich
an - meist mit Erfolg - bei den Arbeitskolle-

gen beliebt und bei den Vorgesetzten aner- |

kannt zu sein, ihre Arbeitsmoral ist vorbild-
lich. Der heute mogliche Riickhalt in
Selbsthilfe- und Emanzipationsgruppen
hat an den Unsicherheitsgefiihlen der mei-
sten Homosexuellen wenig geandert, denn
im Bereich der Arbeit hort gegenseitige
Unterstiitzung und Hilfe auf - hier ist jeder
Homosexuelle allein.

Dabei ist es ziemlich gleichgultig, wie
hoch der Anteil offener Benachteiligung
Homosexueller in den verschiedenen

Arbeitsbereichen tatsachlich ist, denn der |

einzelne laBt sich nicht von der Wirklich-
keit, wie sie ist, sondern wie er sie interpre-

tiert, bestimmen. Untersuchungen in der |

Bundesrepublik und vergleichbaren Lan-
dern zeigen, daf3 jeder zehnte bis jeder
funfte Homosexuelle Diskriminierung an
seinem Arbeitsplatz erfahren hat, und daB
zwischen 7 und 16% schon einmal den
Arbeitsplatz wegen ihrer Homosexualitat
verloren haben. Auf den ersten Blick
erscheinen diese Zahlen niedrig. Bedenkt
man aber, wie wenige Homosexuelle sich
am Arbeitsplatz offen bekennen, dann sind
sie doch recht hoch. In der Dannecker-Rei-
che-Untersuchung von 1974 (,,Der gewohn-
liche Homosexuelle“, S. Fischer Verlag)
rechnete ein Fiinftel der Belragten mit har-

Funftel mit zumindest informellen Sank-
tionen, wenn thre Homosexualitat bekannt
wurde. Untersolchen Umstianden ist es bei-
nahe erstaunlich, dal3 in derselben Untersu-
chung nur 48% angaben, kein einziger au-
genblicklicher Arbeitskollege wisse von der
homosexuellen Orientierung, und dal3 nur
67% sagten, keiner der Vorgesetzten habe
eine Ahnung.

DaBl noch immer so viele Homosexuelle

Buroberufen groB3. Hier besteht namlich
einstarkes Bediirfnis, die Personlichkeit der
Kollegen auszuforschenund ausvielen Ein-
zeldaten in Gesprachen uber Feierabend,
Wochenende, Urlaub, aus den am Arbeits-
platz gefuhrten Telefonaten und schlieBlich
aus Informationen von Dritten mosaikartig
eine Privatbiographie zusammenzustellen.
Gibt sich der Homosexuelle ,zugeknopft*
oder gar als ein Mensch ohne Privatleben,
droht er zum unsympathischen Sonderling
zu werden; spiegelt er eine falsche Biogra-
phie vor (indem er zum Beispiel statt vom
Freund von der Freundin redet), muBera,
Dauer unecht wirken und zudem belast
thn standig die Furcht, es kénnte heraus-
kommen, wie es tatsichlich um ihn steht.
Manche Charakterverbiegungen, die bei
Homosexuellen vorkommen konnen, sind
im Zwang, sich verstellen zu miissen,
begrundet.

Zur Verstellung gehort, sich selbst an der
alltaghchen Diskriminierung der Homo-
sexuellen zu beteiligen (beispielsweise
durch amusiertes Mitlachen iiber Schwu-
lenwitze). Aber das ist nicht einmal das
Schlimmste. Geradezu zersetzend kann
sich auf das Selbstwertgefuhl auswirken,
daBl der Homosexuelle, der sich im Arbeits-
bereich verbirgt, an der Produktion von
Homosexuellenhal3 beteiligt ist, wenn er
nichtauffallen will. Wie tiberall nimlich, wo
Manner unter sich sind, wird auch im
Arbeitsbereich ein betrachtlicher Anteil des
Geredes und der Handlungen eingese!
um den Verdacht, dieses frauenlose Unﬁ
sichsein zu genieBen und woméglich
homosexuell zu sein, abzuwehren. Das
geeignetste Mittel dazu ist, moglichst nega-
tive Urteile uber Homosexuelle zu duBern

| und sich als betont ,Normaler* von ,der
ten materiellen Nachteilen und ein weiteres |

| gesamlen

thre sexuelle Orientierung vor den Arbeits- |

kollegen verscheigen, beruht also aul Ang-
sten, die in ihrer sozialen Umgcebung
begrundet sind. Der Aulwand, der zur Tar-
nung betricben wird, ist besonders in den

Warmen“, ,den Arschfickern* abzusetzen.

Die meisten Homosexuellen scheinen
diese Zwangsmechanismen, die hintenher-
um und nicht unmittelbar gegen sie gerich-
tet sind, besser zu ertragen als die grobe
Direktheit, die unter Arbeitern ublich ist.
Jedenfalls waren in der Stichprobe der Dan-
necker-Reiche-Untersuchung  nur  10%
Arbeiter.aber 62% Angestellte (zur Zeit der
Untersuchung war dieses Verhiltnis in der
mannlichen Erwerbsbevolke-
rung 53 zu 25 %).

Alle  Untersuchungen  zeigen, daB
Homosexuelle  groBe  Anstrengungen
unternehmen, um aus den Berulen der
Handarbeit  herauszukommen und in
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